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PROBLEMY | WYZWANIA DZIALOW HR
| MARKETINGU PRZY ORGANIZACJI
JUBILEUSZU FIRMY

Czyli, jak poprzez dziatania event marketingowe (w tym przez
organizacije jubileuszy firm) wspieramy naszych klientéw w obszarze
poprawiania lub budowania relacji pomiedzy ich firmami, a pracownikami
i/lub klientami, podnoszac tym samym efektywnosc¢ ich organizaciji.




TO DLA NAS
NARZEDZIE DO PODNOSZENIA
EFEKTYWNOSCI DZIAtAN EMPLOYER

BRANDINGOWYCH LUB
MARKETINGOWYCH W FIRMACH,

Z JAKIMI PROBLEMAMI ZWRACAJA SIE DO
NAS NAJCZESCIEJ DZIALY MARKETINGU

| HR, PLANUJAC ORGANIZACJE
JUBILEUSZU?

Zaobserwowalismy, ze coraz wiecej firm chce
zorganizowac jubileusz dla swoich klientéw lub
pracownikow, ale oczekuje, ze przyniesie im to
wymierng wartos¢ dodang oraz zwrot z inwestycji.

Dlatego na kolejnych slajdach zobaczysz jakie
problemy zwigzane ze swietowaniem jubileuszu firmy
omawiamy najczesciej z naszymi klientami oraz jak je
rozwigzujemy, na przyktadzie konkretnych realizaciji.

Jesli chcesz porozmawiac z nami o swoich celach i
wyzwaniach dotyczgcych jubileuszu Twojej firmy, to
na koncu znajdziesz wskazowke jak to zrobic.

Pozdrawiamy
Zespot Stereomatic



Jakie problemy przy organizacii jubileuszu firmy komumkmq Nai IlalGZl;SGIBI tziaty
marketingu, z ktorymi pracujemy?
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WYROZNIK NARYNKU|  ¢nCZENIE EVENTU NOWY PRODUKT
POSROD KONKURENCJI  Z ‘émm.,, FIRMY e MRREAGA LUB USEUGA

o

Jak zorganizowa¢ jubileusz, aby jego Jak zorganizowaé jubileusz dla Jak komunikowaé jubileusz, aby Jak‘zorg/onizowoé jubileusz dla naszych
program nie byt wtérny i podobny do naszych klientéw, aby byt on zaproszeni goscie nie tylko kI|entc.>w (obecnych lub prZYSZ*YCh),
tego, jaki robita nasza konkurencja i inne, przedtuzeniem naszej strategii, potwierdzili uczestnictwo, ale tqczqc jego przekaz z komum!«::qq n.p.
podobne firmy z naszej branzy? a nie jedynie zbitkiem atrakgji? faktycznie pojawili si¢ na naszym RRyede p‘rodL.Jktu _IUb u-s+ug|, fasiiind

evencie,? siedziby firmy itp.

N

PllllZIleﬂWl\NIﬂ PUBLIC | MEDIA :
DLA KLIENTOW RELATIONS DZIALANIR GSR WSPARGIE SPRZEDAZY

Jak wyrdzni€ naszych gosci Jak zaangazowaé media, spotecznos¢ ! 4 % 4 Jak zorganizowa¢ jubileusz, ktory bedzie
Hrah P . K Jak zaprojektowac i zorganizowac ) : -
(klle‘nto.w procown‘|kow), aby ngolnq, cz-y Il'derow.oplnu w : jubileusz, aby byt on sam w sobie realnym narzedziem Wsparcm dla dziatu
byli oni bohaterami naszego organizowany jubileusz i zbudowac z e ; e handlowego naszej firmy w obszarze
Fle 3 ol ; ; i wartosciq dodang dla innych i jak _
Swieta i aby poczuli sie nimi relacje, ktore przetozq sie np. na 5 : t klientow B2B lub B2C?
. ] . ; . Sy go potqczyC z politykg CSR naszej
wyjgtkowo poprzez udziat w nim? rozpoznawalnoS¢ naszej marki i firmy? .
firmy?

Mierzysz sig z podobnymi problemami? To moze warto umoéwi¢ sie na krétkg rozmowe,
abysmy porozmawiali o tym, czy i jak mozemy Ci poméc?



Jakie pmhlemv przy organizacji jubileuszu firmy komunikujg nam
IlalGZQSGIBI dziaty HR z ktorymi pracujemy?

T, G5 ) ind

INTEGRRGJA PODZIEKOWANIE PODNOSZENIE WZORST MORALE
ZESPOLU ZA WSPOLPRAGE UMIEJETNOSCI | MOTYWAGJI

Jak zaplanowaé i zorganizowaé event Jak zorganizowaé event jubileuszowy, Jaki program, atrakcje i plan jubileuszu W jaki spos6b zorganizowac jubileusz
jubileuszowy, aby skutecznie aby w szczegblny sposob podzigkowaé zaproponowac jego uczestnikom, aby firmy, aby uczestnicy spotkania wrocili
wykorzystaé go do dziatai za wspoétprace pracownikom firmy, aby nie tylko dobrze sie bawili, ale aby po nim do firmy wyraznie zmotywowani
integracyjnych i team buildingowych? poczuli sie wyréznieni i docenieni? otrzymali na nim wyjgtkowq warto$é do dalszego dziatania?
dodang?

000900 0 ~ 0
() i) %e 8%

ZAANGAZOWANIE ROZPROSZONY EMPLOYEE WSPARGIE
| DOSWIADCZANIE ZESPOL EXPERIENGE REKRUTACJI

Jak zorganizowaé jubileusz firmy Jak zorganizowa¢ efektywny event Jak skutecznie potqczy€ jubileusz Jak zorganizowac¢ projekt jubileuszowy,
dla pracownikéw firmy, ktérego to jubileuszowy, kiedy firma dziata nie dos¢, firmy z politykg HR firmy, dziataniami aby byt on czegSciq i istotnym elementem
oni bedq bohaterami i po udziale ze w wielopokoleniowym, to na dodatek employer brandingowymi i wewnetrznej komunikaciji w firmie, a takze
w ktérym poczujq sie docenieni? rozproszonym zespole? employee experience? narzedziem wspierajgceym rekrutacje?

Mierzysz sig z podobnymi problemami? To moze warto umoéwi¢ sie na krétkg rozmowe,
abysmy porozmawiali o tym, czy i jak mozemy Ci poméc?



WSPOLNE PROBLEMY DZIAtOW HR | MARKETINGU

Diatego gwarantujemy:

kompleksowq obstuge od A do 7
wszystkich realizowanych przez nas
projektoéw (nie tylko jubileuszowych)
oraz odcigzenie dziatdbw marketingu, czy

8790 naszych klientow

sygnalizuje nam, ze najwiekszym problemem, przed
ktérym stojq, chcqc zorganizowac jubileusz dla klientdw
lub pracownikéw firmy, jest brak czasu i problemy
kadrowe, a takze brak mocy przerobowych na samaqg
organizacje, Sledzenie trenddw i nowinek w obszarze

HR z licznych dziatah operacyjnych
zwigzanych np. z organizacjq jubileuszu,
co pozwala naszym klientom zajqc sie
wazniejszymi zadaniami dotyczqcymi
funkcjonowania firmy.

eventow, live marketingu, czy emoloyee experience.

A takze:

dzielimy sie ponad 16-letnim doswiadczeniem zdobytym podczas realizacji
eventébw w Polsce i w kilku krajach Europy oraz najnowszymi trendami z
zakresu organizacji eventow i tqczenia ich ze strategiqg marketingowq i
employer brandingowq, co pozwala wyrdzni€ sie haszym klientom na tle
konkurencii.




PROBLEMY NASZYCH KLIENTOW

PRZYKEADY | REZULTATY NASZEJ PRACY
PRZY ORGANIZAGJI JUBILEUSZY




Nasi klienci bardzo czesto rozmawiajg z nami
o tym, co zrobic¢, aby organizowane
wydarzenie jubileuszowe byto wyrdznikiem
firmy np. na tle konkurencji, a takze, aby
przybyli na nig konkretni klienci i kontrahenci,
gdyz zalezy im na wysokiej frekwencji i
obecnosci “konkretnych osob” z danych firm.

Problem:

Co zrobi¢, aby uczestnicy spotkania powiedzieli po udziale
w nim, ze doswiadczyli czegos, z czym nie spotkali sie na
wydarzeniach innych firm, w tym konkurencji (i nie chodzi
tu o tzw. przereklamowany i najczesciej nic nie wnoszgcy do
sprawy “efekt WOW"). Co zrobic¢, aby forma wydarzenia,
odpowiadata funkgji, jakie wydarzenie ma petnic?

.
Wyroznik Rynkowy Jubileuszu




PHCENIX
CONTACT

Problem Klienta:

Potaczenie globalnej strateii firmy z eventem na poziomie
Poiski / Pokazanie historii firmy i jej kamieni milowych

Dla firmy Phoenix Contact (lidera w branzy elektronicznej i
przemystowej) zorganizowalismy wydarzenie z okazji 100-lecia
firmy na Swiecie.

Celem klienta byto pokazanie uczestnikom spotkania (tj. klientom
firmy) w jaki sposob firma rozwijata sie w przeciggu 100-lat i jaki
wptyw miata na ich branze i przemyst.

Funkcja eventu miata bys scisle powigzana ze strategia
marketingowg oraz komunikacyjna firmy na poziomie globalnym.

Zohacz Wigcej

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “Swiezymi”
referencjami, a ocena satysfakcji tego Klienta z
przeprowadzonego projektu wynosi 96%.


https://www.stereomatic.pl/realizacje/100-lecie-phoenix-contact-klienci/

Problem Klienta:

Udziat w wvdarzemu “top headow™, a WIQG kluczowych 0sob
2 firm, ktore $9 klientami Raben lub ktore mogtyby nimi by¢

Dla firmy Raben (lidera w sektorze transportu i logistyki w Europie)
zaprojektowalismy wydarzenie z okazji 25-lecia firmy.

| 2 _i‘___j F ) =y

Pl Celem gtownego interesariusza projektu tj. Ewalda Rabena, byto
L_.___L B - - L———}- ABD R doswiadczenie przez uczestnikdw spotkania gtdwnego przekazu

| ‘\ o A e firmy, ktéry brzmiat:

“Chce, aby nasi goscie doswiadczyli i zobaczyli, jak w realny
Sposob, w przeciggu ostatnich 25-lat firma Raben wspierata rozwoj
polskiej gospodarki oraz firm w obszarze logistyki i transportu”.

Zohacz Wigce]

W przypadku firmy Raben dysponujemy referencjami
bezposrednio od osoby, ktora zarzgdzata tym projektem z
ramienia firmy i ktora petni tam funkcje kierowniczg w
obszarze marketingu i komunikacji. Satysfakcja Klienta z tego
projektu wyniosta 95%.



https://www.stereomatic.pl/case_study/25-lecie-raben-w-polsce-studium-przypadku/

Budowanie Kultury organizaci

Firmy, dla ktorych najczesciej pracujemy
zastanawiajg sie, jak powinien wygladac
jubileusz ich firmy, aby pracownicy i/lub
klienci firmy, ktérzy wezmag udziat w
evencie, realnie i namacalnie doswiadczali

wartosci firmy poprzez udziat w nim.

Problem:

Co zrobi¢, aby uczestnicy wydarzenia (klienci / pracownicy)
poprzez udziat w nim poczuli i zrozumieli, jakimi wartosciami
kieruje sie firma. Aby nie tylko méwic “tacy jesteSmy”, ale aby
uczestnicy eventu realnie doswiadczyli tych wartosci przez to,
jak, gdzie, kiedy oraz w jaki sposob zostato przeprowadzone

dane wydarzenie.



25 Problem Klienta:

PRESSGLASS Znalezienie sposobu na wyjgtkowe podzigkowanie
e . A pracownikom firmy za trud i wkiad wiozony w jej budowanie

Dla firmy Press Glass (lidera w branzy szkfa przemystowego na
Swiecie) zorganizowalismy jubileusz 25-lecia firmy, ktoérego
przebieg zostat scisle zaprojektowany i powigzany z celem
gtdwnego interesariusza projektu tj. Pana Arkadiusza Musia
(obecnie TOP 10 najbogatszych ludzi w Polsce).

Cel, ktéry Pan Arkadiusz postawit przed tym eventem brzmiat:
“Co zrobic, aby moi pracownicy poczuli i zrozumieli, ze bez nich
i bez ich pomocy, nie doszlibysmy do miejsca, w ktorym
obecnie znajduje sie Press Glass”.

Zobacz Wigce)

W przypadku firmy Press Glass dysponujemy referencjami
0sOb, ktére nie pracujg juz w tej firmie, ale byty osobami

'l ! ’ ll/// :"/f',
$ Ay %é zarzgdzajgcymi strategicznie tym projektem z ramienia firmy.

e

Satysfakcja Klienta z realizacji tego projektu wyniosta 96 %.



https://www.stereomatic.pl/case_study/25-lecie-press-glass-studium-przypadku/

Problem Klienta:

ZaangaZowanie pracownikow w Swigtowanie jubileuszu
firmy i potaczenie o z polityka employer brandingowg

Dla firmy C&C Partners (lider w obszarze systemow
telekomunikacyjnych, budynkowych i strukturalnych)
zorganizowalismy wydarzenie z okazji 30-lecia firmy.

Problem, ktory przedstawit nam klient, to zaangazowanie
pracownikow firmy w wydarzenie w taki sposob, aby wydarzenie
Zyto na diugo przed punktem kulminacyjnym, aby sam event byt
Scisle powigzany ze strategig employer brandingowg firm, a do
tego, aby wydarzenie “zyto” dtugo po samym evencie, jako
kluczowy element komunikacji wewnetrznej firmy.

Zohacz Wigce]

W przypadku firmy C&C Partners dysponujemy “Swiezymi”
referencjami, a ocena tego projektu dokonana przez zespot,
ktory byt odpowiedzialny za organizacje eventu z ramienia
firmy, w kontekscie obietnice vs. efekt to 96%


https://www.stereomatic.pl/case_study/case-study-30-lecie-cc-partners/

EMPLOYEE EXPERIENGE

Firmy dla ktorych pracujemy oczekujg, ze
organizowany przez nas event jubileuszowy
przyniesie jej wymierny efekt employer
brandingowy. Dlatego organizujgc jubileusz firmy,
a takze spotkania integracyjne, czy wyjazdy
firmowe, projektujemy je w takim sposob, aby moc
okresli¢ realne korzysci z ich przeprowadzenia.

Problem:

Co zrobi¢, aby organizowane wydarzenie jubileuszowe dla
pracownikow firmy, byto bezposrednio powigzane z celami
strategicznymi firmy w obszarze employee experience, czy
HR? Jak policzy¢ zwrot z inwestycji w te dziatania?




Problem Klienta:

Podzigkowanie pracownikom firmy, za ich wkiad w
budowanie pozycji firmy na rynku. Integracja I team building

Dla firmy Phoenix Contact zorganizowaliSmy wydarzenie nie tylko
dla ich klientow (ktore pokazalismy kilka slajdow wczesniegj), ale
rowniez spotkanie dla pracownikéw firmy z wroctawskiej centrali.

Wyzwanie, ktére przedstawit nam klient, to pokazanie pracownikom
firmy historii 100-lat Phoenix Contact w taki sposob, aby w realny
sposob doswiadczyli oni wartosci, ktore komunikuje firma w
codziennym dziataniu.

Waznym elementem byt aspekt integracyjny i team buildingowy.

Zobacz Wigce)

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “Swiezymi”
referencjami, a ocena tego projektu przez naszego klienta w
kontekscie obietnice vs. rezultaty to 96%


https://www.stereomatic.pl/realizacje/jubileusz-firmy-phoenix-contact-100lecie/

Problem Kiienta:

Powigzanie jubileuszu firmy z aktualnymi wyzwaniami, przed
Jakimi stol organizacja oraz polityka employer brandingowa.

Dla firmy Hoogwegt zorganizowaliSmy wyjazd integracyjny na
Mazury, ktérego motywem przewodnim byto 30-lecie firmy.

Problem przed jakim stat klient, to Swietowanie w trudnym dla
organizacji okresie zmian i wyzwan zwigzanych ze zmianami
personalnymi (zmiana zarzadu i kierownictwa), a takze z
przebudowg struktury organizacyjnej firmy.

Bardzo waznym aspektem wydarzenia, byty elementy integracyjne i
team buildingowe.

Zobacz Wigce)

W przypadku firmy Hoogwegt jestesmy w stanie przedstawic
referencje bezposrednio od najwyzszego kierownictwa i zarzgdu
firmy, a ocena tego projektu przez naszego klienta w kontekscie
obietnice vs. rezultaty to 98%


https://www.stereomatic.pl/realizacje/jubileusz-firmy-phoenix-contact-100lecie/

_
PR | MEDIR RELATIONS

Firmy, ktore swietujg jubileusz oczekujg od nas nie

tylko np. realizacji samego wydarzenia, ale rowniez
przygotowania petnej strategii public relations i
media relations projektu. Wielokrotnie stajemy sie
“rzecznikiem prasowym” jubileuszu, a takze
zajmujemy sie budowaniem relacji z liderami opinii,
ktoérych “gtos” moze byc istotnym elementem
przekazu o jubileuszu firmy.

Problem:

Co zrobi¢, aby organizowane wydarzenie jubileuszowe odbito
sie szerokim echem w mediach tradycyjnych, branzowych,
biznesowych, HR'owych, a takze posrod liderdw opinii,
ktorych przekaz moze byc istotny w kontekscie budowania
wizerunku firmy.
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Problem Klienta:

Jak IJ(IIQGZVﬁ konferencje hraniowq dotyczacy tematyk
przemystowej z jubileuszem 20-lecia firmy w Polsce

W 2023 roku dla Phoenix Contact zorganizowalismy 2 wydarzenia
z okazji 100-lecia firmy na Swiecie, a kilka lat temu byliSmy
odpowiedzialni za projekt 20-lecia firmy w Polsce. Wowczas cele
| wyzwania projektu byty zupetnie inne niz obecnie, gdyz 20-lecie
firmy mieliSmy potgczyC z merytoryczng konferencjg dotyczaca
Industry 4.0.

Kolejnym “wyzwaniem” byli uczestnicy spotkania, gdyz w 98% byli
to mezczyzni. Waznym aspektem wydarzenia byty dziatania PR i
Media Relations, za ktdre rowniez wzielismy odpowiedzialnos¢.

Zohacz Wigce]

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “Swiezymi”
referencjami, a ocena tego i innych projektow, ktore
realizujemy dla tej firmy w kontekscie obietnice vs. rezultaty
to 96%


https://www.stereomatic.pl/realizacje/20-lecie-phoenix-contact-polska/

Problem Kiienta:

Jak IIOIQGZVG otwarcie nowej IIIWBSWGII 4 KOHIBI’BIIGIQ
prasowa, z transmisjg eventu na caty Swiat i 70-leciem firmy

Kilka lat temu firma HIAB (czesC skandynawskiego koncernu
Cargotec) powierzyta nam otwarcie nowej fabryki w Stargardzie (woj.
zachodniopomorskie), ktére miato towarzyszyc globalnemu
Swietowaniu 70-lecia firmy.

Wyzwanie przed ktorym staneliSmy, to zorganizowanie eventu od A
do Z w hali fabrycznej, przygotowanie miedzynarodowej konferencji
prasowej transmitowanej na caty swiat, a takze czesci artystycznej i
bankietu, w ktérym udziat wzieli goscie z kilkunastu krajow z catego
Swiata.

Zobacz Wigce)

W przypadku firmy Hiab nie dysponujemy aktualnymi referencjami, gdyz
event byt w catosci realizowany kilka lat temu przy wspoétudziale dziatu
marketingu Hiab ze Szwecji i Finlandii. Wéwczas nasza wspotpraca zostata
catosciowo oceniona na 85% obietnice vs. satysfakcja koncowa klienta.



https://www.stereomatic.pl/realizacje/otwarcie-fabryki-jubileusz-hiab-event/

Jestesmy pierwszg agencjg w Polsce zajmujgcg sie
eventami i live marketingiem B2B, ktora specjalizuje sie
w holistycznym tgczeniu strategii marketingowej,
employer brandingowej, PR'owej, czy sprzedazowej z

jubileuszowe, z czego styniemy i co jest naszg "ustugg
flagowg".

Od ponad 15 lat projektujemy dla naszych klientow
strategie eventowe oraz kompleksowo tj. od A do Z
planujemy i organizujemy wydarzenia, biorgc petng
odpowiedzialnosc za efekt koncowy. Jestesmy najpierw
"architektem" tych dziatan, a nastepnie ich "generalnym
wykonawcg".

Event to dla nas narzedzie do osiggniecia celow
biznesowych naszych klientow, a nie jedynie impreza!

Dlatego mysl przewodnia naszego dziatania brzmi:

"Kazdy pomyst jest wart jedynie dolara,
a dopiero jego realizacja milion™.



Jakie projekty realizujemy?

WYJAZDY | IMPREZ Y\ JUBILEUSZE
FIRMOWEDLA' j FIRM
PRACOWNIKOW |

EVENTY PO£ACZON
ZE SZKOLENIAMI
WARSZTATAMI

KONFERENCIJE FIRMOWE WYJAZDY
| SYMPOZIJA ZAGRANICZNE
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SREDNIA OCENA NASZYCH KLIENTOW ZE
ZREALIZOWANYCH PRZEZ NAS PROJEKTOW
EVENTOWYCH W KONTEKSCIE: '_ A Po kazdym projekcie nasi klienci oceniajg naszg
OBIETNICA VS. EFEKT KONCOWY Ko [ kgl BN ) :ce przez pryzmat swoich oczekiwan.

| ' Tl 7Y | Ponizsze firmy, to tylko mata czes¢ z tych, ktore

Do dzis zrealizowaliSmy ponad 300 projektow
eventowych w Polsce i kilku krajach Europy.

L BB BN

udzielajg nam swoich referencji.

PHCGENIX
CONTACT

GLASS



W JAKI SPOSOB | GDZIE PRACUJEMY
DLA NASZYGH KLIENTOW?
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EVENTY ORGANIZUJEMY WIEMY, JAK UMIEJETNIE %7 JESTESMYZ WROCLAWIA &
KOMPLEKSOWO OD A DO Z POLACZYC STRATEGIE FIRMY |’ ALE REALIZU.IEMYPRO.IEKT
(NIE DOSTARCZAMY POJEDYNCZYCH Z ORGANIZOWANYM EVENTEM, | W CALEJPOLSCE, A TAKZE W'

UG ¥ L ABY OSIAGNAC WYSOKI ROI - .7 'EUROPIE




CO BY SIE MUSIALO STAC, ABYSMY
ROZPOCZELI ROZMOWE NA TEMAT
JUBILEUSZU TWOJEJ FIRMY?

PROCES WSPOtPRACY

KROK 1:
CELE | EFEKTY

Wspoétprace z kazdg nowa firma
rozpoczynamy od poznania celow
| efektow, ktére chce ona
0siggnad poprzez realizacje
danego projektu jubileuszowego.

KROK 2:
OCENA CZY i JAK
MOZEMY ClI POMOC

G

Nie jestesSmy w stanie pracowac
dla kazdej firmy. Nie dla
wszystkich firm jestesmy w
stanie dostarczyd¢ wartoscé
dodana. Dlatego po poznaniu
Twoich celéw ocenimy, czy i w
jakim obszarze jesteSmy w stanie
wzigé odpowiedzialnosd za
jubileusz Twojej firmy.

KROK 3:
PROPOZYCIJA
DZIALANIA

I
Jesli ocenimy, ze jesteSmy w
stanie wzig¢ odpowiedzialnosdé za
pomoc w realizacji Twoich celdw,
przedstawimy Ci propozycje
dalszej wspodtpracy i kolejnych
mozliwych krokdw.

Dopiero po tym etapie tj. kiedy
zdecydujesz, ze chcesz iS¢ dalej
pojawig sie pierwsze koszty. Do
tego momentu nasze rozmowy
ani nas, ani Ciebie do niczego
zobowigzuja.

KROK 4:
ROZPOCZECIE
WSPOL PRACY

W zaleznosci od projektu, jaki
realizujemy wspodtprace dzielimy
na kilka etapow.

Nasza praca przypomina
dziatanie firmy budowlane;.
Najpierw pojawia sie projekt, a
potem przystepujemy do
“budowy”.




REFERENCJE

CASE
PYTANIA STUDIES

To te moZe Cig A

Zaintersowac:

Podoba Ci sie to, co zobaczytes, ale
masz wiecej pytan? Zobacz te, ktore
najczesciej zadajg nam firmy, ktére nas
nie znajg, a takze odpowiedzi na nie.

KLIKNIJ

PODCAST

DZIELIMY SIE
NASZA WIEDZA

Jesli lubisz stuchac, to mozesz tez
dowiedzie¢ sie wiecej stuchajgc
naszego podcastu Strategia
Organizacji Eventow.

KLIKNIJ

Zainteresowato Cie nasze podejscie do
organizacji eventéw, ale chciatbys
zobaczyc¢ i przeczytac¢ wiecej na ten
temat oraz poznac nasze referencje?

KLIKNIJ

O NAS

INAMY SIE
MALO WIEC...

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o nas?
Informacje te znajdziesz klikajgc

TUTAJ:)


https://www.stereomatic.pl/faq/
https://www.stereomatic.pl/case-study/
https://www.stereomatic.pl/podcast-o-eventach/
https://www.stereomatic.pl/o-nas/

SZYBKI KONTAKT:

E-MAIL

hello@stereomatic.pl

TELEFON
+48 739 201 201

-

STRONA:

www.stereomatic.pl

Wszystkie zdjecia sg wlasnoscig Agencji Stereomatic i pochodzg z naszych
eventow. Wszelkie prawa do zdjec i do tresci zastrzezone.




