
Czyli, jak poprzez działania  event marketingowe (w tym przez
organizację jubileuszy firm) wspieramy naszych klientów w obszarze
poprawiania lub budowania relacji pomiędzy ich firmami, a pracownikami  
i/lub klientami, podnosząc tym samym efektywność ich organizacji.

PROBLEMY I WYZWANIA DZIAŁÓW HR
I MARKETINGU PRZY ORGANIZACJI
JUBILEUSZU FIRMY



JUBILEUSZ FIRMY TO DLA NAS
NARZĘDZIE DO PODNOSZENIA

EFEKTYWNOŚCI DZIAŁAŃ EMPLOYER
BRANDINGOWYCH LUB

MARKETINGOWYCH W FIRMACH, 
A NIE JEDYNIE IMPREZA!

Z JAKIMI PROBLEMAMI ZWRACAJĄ SIĘ DO
NAS NAJCZĘŚCIEJ DZIAŁY MARKETINGU  
I HR, PLANUJĄC ORGANIZACJĘ
JUBILEUSZU?

Zaobserwowaliśmy, że coraz więcej firm chce
zorganizować jubileusz dla swoich klientów lub
pracowników, ale oczekuje, że przyniesie im to
wymierną wartość dodaną oraz zwrot z inwestycji.

Dlatego na kolejnych slajdach zobaczysz jakie
problemy związane ze świętowaniem jubileuszu firmy
omawiamy najczęściej z naszymi klientami oraz jak je
rozwiązujemy, na przykładzie konkretnych realizacji.  

Jeśli chcesz porozmawiać z nami o swoich celach i
wyzwaniach dotyczących jubileuszu Twojej firmy, to
na końcu znajdziesz wskazówkę jak to zrobić. 

Pozdrawiamy 
Zespół Stereomatic



Jakie problemy przy organizacji jubileuszu firmy komunikują nam najczęściej działy
marketingu, z którymi pracujemy?

DZIAŁANIA CSR
Jak zaprojektować i zorganizować
jubileusz, aby był on sam w sobie
wartością dodaną dla innych i jak
go połączyć z polityką CSR naszej

firmy?

ŁĄCZENIE EVENTU 
ZE STRATEGIĄ FIRMY
Jak zorganizować jubileusz dla

naszych klientów, aby był on
przedłużeniem naszej strategii, 
a nie jedynie zbitkiem atrakcji?

WYSOKA FREKWENCJA

PUBLIC I MEDIA
RELATIONS

PODZIĘKOWANIA
DLA KLIENTÓW

Jak wyróżnić naszych gości
(klientów / pracowników), aby
byli oni bohaterami naszego

święta i aby poczuli się
wyjątkowo poprzez udział w nim?

WSPARCIE SPRZEDAŻY
Jak zorganizować jubileusz, który będzie
realnym narzędziem wsparcia dla działu

handlowego naszej firmy w obszarze
klientów B2B lub B2C?

WYRÓZNIK NA RYNKU I
POŚRÓD KONKURENCJI

NOWY PRODUKT 
LUB USŁUGA

Jak komunikować jubileusz, aby
zaproszeni goście nie tylko

potwierdzili uczestnictwo, ale
faktycznie pojawili się na naszym

evencie,?

Jak zaangażować media, społeczność
lokalną, czy liderów opinii w

organizowany jubileusz i zbudować z
nimi relacje, które przełożą się np. na  

rozpoznawalność naszej marki i firmy?

Jak zorganizować jubileusz, aby jego
program nie był wtórny i podobny do

tego, jaki robiła nasza konkurencja i inne,
podobne firmy z naszej branży?

Jak zorganizować jubileusz dla naszych
klientów (obecnych lub przyszłych),

łącząc jego przekaz z komunikacją np.
nowego produktu lub usługi, nowej

siedziby firmy itp.

Mierzysz się z podobnymi problemami? To może warto umówić się na krótką rozmowę,
abyśmy porozmawiali o tym, czy i jak możemy Ci pomóc? 



EMPLOYEE 
EXPERIENCE

Jak skutecznie połączyć jubileusz
firmy z polityką HR firmy, działaniami

employer brandingowymi i
employee experience?

ZAANGAŻOWANIE
I DOŚWIADCZANIE

Jak zorganizować jubileusz firmy
dla pracowników firmy, którego to
oni będą bohaterami i po udziale
w którym poczują się docenieni? 

ROZPROSZONY
ZESPÓŁ

INTEGRACJA
ZESPOŁU

PODZIĘKOWANIE
ZA WSPÓŁPRACĘ

Jak zorganizować event jubileuszowy,
aby w szczególny sposób podziękować
za współpracę pracownikom firmy, aby

poczuli się wyróżnieni i docenieni?

WSPARCIE 
REKRUTACJI

Jak zorganizować projekt jubileuszowy,
aby był on częścią i istotnym elementem
wewnętrznej komunikacji w firmie, a także

narzędziem wspierająceym rekrutację?

PODNOSZENIE
UMIEJĘTNOŚCI

WZORST MORALE
I MOTYWACJI

Jak zorganizować efektywny event
jubileuszowy, kiedy firma działa nie dość,
że w wielopokoleniowym, to na dodatek

rozproszonym zespole?

Jak zaplanować i zorganizować event
jubileuszowy, aby skutecznie
wykorzystać go do działań

integracyjnych i team buildingowych?

Jaki program, atrakcje i plan jubileuszu
zaproponować jego uczestnikom, aby

nie tylko dobrze się bawili, ale aby
otrzymali na nim wyjątkową wartość

dodaną?

W jaki sposób zorganizować jubileusz
firmy, aby uczestnicy spotkania wrócili

po nim do firmy wyraźnie zmotywowani
do dalszego działania?

Mierzysz się z podobnymi problemami? To może warto umówić się na krótką rozmowę,
abyśmy porozmawiali o tym, czy i jak możemy Ci pomóc? 

Jakie problemy przy organizacji jubileuszu firmy komunikują nam 
najczęściej działy HR z którymi pracujemy?



87% naszych klientów
WSPÓLNE PROBLEMY DZIAŁóW HR I MARKETINGU

sygnalizuje nam, ze największym problemem, przed
którym stoją, chcąc zorganizować jubileusz dla klientów
lub pracowników firmy, jest brak czasu i problemy
kadrowe, a także brak mocy przerobowych na samą
organizację, śledzenie trendów i nowinek w obszarze
eventów, live marketingu, czy emoloyee experience.

Dlatego gwarantujemy:
kompleksową obsługę od A do Z
wszystkich realizowanych przez nas
projektów (nie tylko jubileuszowych)
oraz odciążenie działów marketingu, czy
HR z licznych działań operacyjnych
związanych np. z organizacją jubileuszu,
co pozwala naszym klientom zająć się
ważniejszymi zadaniami dotyczącymi
funkcjonowania firmy.

A także:
dzielimy się ponad 16-letnim doświadczeniem zdobytym podczas realizacji
eventów w Polsce i w kilku krajach Europy oraz najnowszymi trendami z
zakresu organizacji eventów i łączenia ich ze strategią marketingową i
employer brandingową, co pozwala wyróżnić się naszym klientom na tle
konkurencji. 



PROBLEMY NASZYCH KLIENTÓW 
PRZYKŁADY I REZULTATY NASZEJ PRACY
PRZY ORGANIZACJI JUBILEUSZY



Nasi klienci bardzo często rozmawiają z nami
o tym, co zrobić, aby organizowane
wydarzenie jubileuszowe było wyróżnikiem
firmy np. na tle konkurencji, a także, aby
przybyli na nią konkretni klienci i kontrahenci,
gdyż zależy im na wysokiej frekwencji i
obecności “konkretnych osób” z danych firm.

Wyróżnik Rynkowy Jubileuszu

Problem: 
Co zrobić, aby uczestnicy spotkania powiedzieli po udziale
w nim, że doświadczyli czegoś, z czym nie spotkali się na
wydarzeniach innych firm, w tym konkurencji (i nie chodzi
tu o tzw. przereklamowany i najczęściej nic nie wnoszący do
sprawy “efekt WOW”). Co zrobić, aby forma wydarzenia,
odpowiadała funkcji, jakie wydarzenie ma pełnić?



Dla firmy Phoenix Contact (lidera w branży elektronicznej i
przemysłowej) zorganizowaliśmy wydarzenie z okazji 100-lecia
firmy na świecie.

Celem klienta było pokazanie uczestnikom spotkania (tj. klientom
firmy) w jaki sposób firma rozwijała się w przeciągu 100-lat i jaki
wpływ miała na ich branżę i przemysł.

Funkcja eventu miała byś ściśle powiązana ze strategią
marketingową oraz komunikacyjną firmy na poziomie globalnym. 

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “świeżymi”
referencjami, a ocena satysfakcji tego Klienta z
przeprowadzonego projektu wynosi 96%.

Problem Klienta:
Połączenie globalnej strategii firmy z eventem na poziomie
Polski / Pokazanie historii firmy i jej kamieni milowych

https://www.stereomatic.pl/realizacje/100-lecie-phoenix-contact-klienci/


Dla firmy Raben (lidera w sektorze transportu i logistyki w Europie)
zaprojektowaliśmy wydarzenie z okazji 25-lecia firmy.

Celem głównego interesariusza projektu tj. Ewalda Rabena, było
doświadczenie przez uczestników spotkania głównego przekazu
firmy, który brzmiał:

“Chcę, aby nasi goście doświadczyli i zobaczyli, jak w realny
sposób, w przeciągu ostatnich 25-lat firma Raben wspierała rozwój
polskiej gospodarki oraz firm w obszarze logistyki i transportu”. 

Zobacz Więcej
W przypadku firmy Raben dysponujemy referencjami
bezpośrednio od osoby, która zarządzała tym projektem z
ramienia firmy i która pełni tam funkcję kierowniczą w
obszarze marketingu i komunikacji. Satysfakcja Klienta z tego
projektu wyniosła 95%. 

Problem Klienta:
Udział w wydarzeniu “top headów”, a więc kluczowych osób
z firm, które są klientami Raben lub które mogłyby nimi być

https://www.stereomatic.pl/case_study/25-lecie-raben-w-polsce-studium-przypadku/


Firmy, dla których najczęściej pracujemy
zastanawiają się, jak powinien wyglądać
jubileusz ich firmy, aby pracownicy i/lub
klienci firmy, którzy wezmą udział w
evencie, realnie i namacalnie doświadczali
wartości firmy poprzez udział w nim.

Budowanie kultury organizacji

Problem: 
Co zrobić, aby uczestnicy wydarzenia (klienci / pracownicy)
poprzez udział w nim poczuli i zrozumieli, jakimi wartościami
kieruje się firma. Aby nie tylko mówić “tacy jesteśmy”, ale aby
uczestnicy eventu realnie doświadczyli tych wartości przez to,
jak, gdzie, kiedy oraz w jaki sposób zostało przeprowadzone
dane wydarzenie. 



Dla firmy Press Glass (lidera w branży szkła przemysłowego na
świecie) zorganizowaliśmy jubileusz 25-lecia firmy, którego
przebieg został ściśle zaprojektowany i powiązany z celem
głównego interesariusza projektu tj. Pana Arkadiusza Musia
(obecnie TOP 10 najbogatszych ludzi w Polsce).

Cel, który Pan Arkadiusz postawił przed tym eventem brzmiał:
“Co zrobić, aby moi pracownicy poczuli i zrozumieli, że bez nich
i bez ich pomocy, nie doszlibyśmy do miejsca, w którym
obecnie znajduje się Press Glass”. 

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Press Glass dysponujemy referencjami
osób, które nie pracują już w tej firmie, ale były osobami
zarządzającymi strategicznie tym projektem z ramienia firmy.
Satysfakcja Klienta z realizacji tego projektu wyniosła 96%.

Problem Klienta:
Znalezienie sposobu na wyjątkowe podziękowanie
pracownikom firmy za trud i wkład włożony w jej budowanie

https://www.stereomatic.pl/case_study/25-lecie-press-glass-studium-przypadku/


Dla firmy C&C Partners (lider w obszarze systemów
telekomunikacyjnych, budynkowych i strukturalnych)
zorganizowaliśmy wydarzenie z okazji 30-lecia firmy.

Problem, który przedstawił nam klient, to zaangażowanie
pracowników firmy w wydarzenie w taki sposób, aby wydarzenie
żyło na długo przed punktem kulminacyjnym, aby sam event był
ściśle powiązany ze strategią employer brandingową firm, a do
tego, aby wydarzenie “żyło” długo po samym evencie, jako
kluczowy element komunikacji wewnętrznej firmy. 

Zobacz Więcej

W przypadku firmy C&C Partners dysponujemy “świeżymi”
referencjami, a ocena tego projektu dokonana przez zespół,
który był odpowiedzialny za organizację eventu z ramienia
firmy, w kontekście obietnice vs. efekt to 96%

Problem Klienta:
Zaangażowanie pracowników w świętowanie jubileuszu
firmy i połączenie go z polityką employer brandingową

https://www.stereomatic.pl/case_study/case-study-30-lecie-cc-partners/


Firmy dla których pracujemy oczekują, że
organizowany przez nas event jubileuszowy
przyniesie jej wymierny efekt employer
brandingowy. Dlatego organizując jubileusz firmy,
a także spotkania integracyjne, czy wyjazdy
firmowe, projektujemy je w takim sposób, aby móc
określić realne korzyści z ich przeprowadzenia. 

EMPLOYEE EXPERIENCE

Problem: 
Co zrobić, aby organizowane wydarzenie jubileuszowe dla  
pracowników firmy, było bezpośrednio powiązane z celami
strategicznymi firmy w obszarze employee experience, czy
HR? Jak policzyć zwrot z inwestycji w te działania? 



Dla firmy Phoenix Contact zorganizowaliśmy wydarzenie nie tylko
dla ich klientów (które pokazaliśmy kilka slajdów wcześniej), ale
również spotkanie dla pracowników firmy z wrocławskiej centrali.

Wyzwanie, które przedstawił nam klient, to pokazanie pracownikom
firmy historii 100-lat Phoenix Contact w taki sposób, aby w realny
sposób doświadczyli oni wartości, które komunikuje firma w
codziennym działaniu.

Ważnym elementem był aspekt integracyjny i team buildingowy.

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “świeżymi”
referencjami, a ocena tego projektu przez naszego klienta w
kontekście obietnice vs. rezultaty to 96%

Problem Klienta:
Podziękowanie pracownikom firmy, za ich wkład w
budowanie pozycji firmy na rynku. Integracja i team building

https://www.stereomatic.pl/realizacje/jubileusz-firmy-phoenix-contact-100lecie/


Dla firmy Hoogwegt zorganizowaliśmy wyjazd integracyjny na
Mazury, którego motywem przewodnim było 30-lecie firmy.

Problem przed jakim stał klient, to świętowanie w trudnym dla
organizacji okresie zmian i wyzwań związanych ze zmianami
personalnymi (zmiana zarządu i kierownictwa), a także z
przebudową struktury organizacyjnej firmy.

Bardzo ważnym aspektem wydarzenia, były elementy integracyjne i
team buildingowe. 

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Hoogwegt jesteśmy w stanie przedstawić
referencje bezpośrednio od najwyższego kierownictwa i zarządu
firmy, a ocena tego projektu przez naszego klienta w kontekście
obietnice vs. rezultaty to 98%

Problem Klienta:
Powiązanie jubileuszu firmy z aktualnymi wyzwaniami, przed
jakimi stoi organizacja oraz polityką employer brandingową.

https://www.stereomatic.pl/realizacje/jubileusz-firmy-phoenix-contact-100lecie/


Firmy, które świętują jubileusz oczekują od nas nie
tylko np. realizacji samego wydarzenia, ale również
przygotowania pełnej strategii public relations i
media relations projektu. Wielokrotnie stajemy się
“rzecznikiem prasowym” jubileuszu, a także
zajmujemy się budowaniem relacji z liderami opinii,
których “głos” może być istotnym elementem
przekazu o jubileuszu firmy.

PR i MEDIA RELATIONS

Problem: 
Co zrobić, aby organizowane wydarzenie jubileuszowe odbiło
się szerokim echem w mediach tradycyjnych, branżowych,
biznesowych, HR’owych, a także pośród liderów opinii,
których przekaz może być istotny w kontekście budowania
wizerunku firmy. 



W 2023 roku dla Phoenix Contact zorganizowaliśmy 2 wydarzenia
z okazji 100-lecia firmy na świecie, a kilka lat temu byliśmy
odpowiedzialni za projekt 20-lecia firmy w Polsce.  Wówczas cele
i wyzwania projektu były zupełnie inne niż obecnie, gdyż 20-lecie
firmy mieliśmy połączyć z merytoryczną konferencją dotyczącą
Industry 4.0. 

Kolejnym “wyzwaniem” byli uczestnicy spotkania, gdyż w 98% byli
to mężczyźni. Ważnym aspektem wydarzenia były działania PR i
Media Relations, za które również wzięliśmy odpowiedzialność. 

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Phoenix Contact dysponujemy “świeżymi”
referencjami, a ocena tego i innych projektów, które
realizujemy dla tej firmy w kontekście obietnice vs. rezultaty
to 96%

Problem Klienta:
Jak połączyć konferencję branżową dotyczącą tematyki
przemysłowej z jubileuszem 20-lecia firmy w Polsce

https://www.stereomatic.pl/realizacje/20-lecie-phoenix-contact-polska/


Kilka lat temu firma HIAB (część skandynawskiego koncernu
Cargotec) powierzyła nam otwarcie nowej fabryki w Stargardzie (woj.
zachodniopomorskie), które miało towarzyszyć globalnemu
świętowaniu 70-lecia firmy.

Wyzwanie przed którym stanęliśmy, to zorganizowanie eventu od A
do Z w hali fabrycznej, przygotowanie międzynarodowej konferencji
prasowej transmitowanej na cały świat, a także części artystycznej i
bankietu, w którym udział wzięli goście z kilkunastu krajów z całego
świata.

Zobacz Więcej

W przypadku firmy Hiab nie dysponujemy aktualnymi referencjami, gdyż
event był w całości realizowany kilka lat temu przy współudziale działu
marketingu Hiab ze Szwecji i Finlandii. Wówczas nasza współpraca została
całościowo oceniona na 85% obietnice vs. satysfakcja końcowa klienta.  

Problem Klienta:
Jak połączyć otwarcie nowej inwestycji, z konferencją
prasową, z transmisją eventu na cały świat i 70-leciem firmy

https://www.stereomatic.pl/realizacje/otwarcie-fabryki-jubileusz-hiab-event/


O nas
Jesteśmy pierwszą agencją w Polsce zajmującą się
eventami i live marketingiem B2B, która specjalizuje się
w holistycznym łączeniu strategii marketingowej,
employer brandingowej, PR'owej, czy sprzedażowej z
organizacją wydarzeń. Naszą specjalizacją są projekty
jubileuszowe, z czego słyniemy i co jest naszą "usługą
flagową".

Od ponad 15 lat projektujemy dla naszych klientów
strategie eventowe oraz kompleksowo tj. od A do Z
planujemy i organizujemy wydarzenia, biorąc pełną
odpowiedzialność za efekt końcowy. Jesteśmy najpierw
"architektem" tych działań, a następnie ich "generalnym
wykonawcą". 

Event to dla nas narzędzie do osiągniecia celów
biznesowych naszych klientów, a nie jedynie impreza! 

Dlatego myśl przewodnia naszego działania brzmi: 

"Każdy pomysł jest wart jedynie dolara,  
a dopiero jego realizacja milion". 



Jakie projekty realizujemy?

WYJAZDY I IMPREZY
FIRMOWE DLA

PRACOWNIKÓW

EVENTY BIZNESOWE 
DLA KLIENTÓW B2B

JUBILEUSZE
FIRM

KONFERENCJE
I SYMPOZJA

FIRMOWE WYJAZDY 
ZAGRANICZNE

EVENTY POŁĄCZONE
ZE SZKOLENIAMI I

WARSZTATAMI



92% REFERENCJE
ŚREDNIA OCENA NASZYCH KLIENTÓW ZE
ZREALIZOWANYCH PRZEZ NAS PROJEKTÓW
EVENTOWYCH W KONTEKŚCIE:
OBIETNICA VS. EFEKT KONCOWY

Do dziś zrealizowaliśmy ponad 300 projektów
eventowych w Polsce i kilku krajach Europy. 
Po każdym projekcie nasi klienci oceniają naszą
pracę przez pryzmat swoich oczekiwań.  
Poniższe firmy, to tylko mała część z tych, które
udzielają nam swoich referencji. 



W JAKI SPOSÓB I GDZIE PRACUJEMY
DLA NASZYCH KLIENTÓW?

EVENTY ORGANIZUJEMY
KOMPLEKSOWO  OD A DO Z 
(NIE DOSTARCZAMY POJEDYNCZYCH

USŁUG EVENTOWYCH)

JESTEŚMY Z WROCŁAWIA, 
ALE REALIZUJEMY PROJEKTY
W CAŁEJ POLSCE, A TAKŻE W

EUROPIE

WIEMY, JAK UMIEJĘTNIE
POŁĄCZYĆ STRATEGIĘ FIRMY 

Z ORGANIZOWANYM EVENTEM,
ABY OSIĄGNĄC WYSOKI ROI



CO BY SIĘ MUSIAŁO STAĆ, ABYŚMY
ROZPOCZĘLI ROZMOWĘ NA TEMAT
JUBILEUSZU TWOJEJ FIRMY?

PROCES WSPÓŁPRACY 

KROK 1:
CELE I EFEKTY

Współpracę z każdą nową firmą
rozpoczynamy od poznania celów
i efektów, które chce ona
osiągnąć poprzez realizację
danego projektu jubileuszowego.

KROK 2: 
OCENA CZY i JAK
MOŻEMY CI POMÓC

Nie jesteśmy w stanie pracować
dla każdej firmy. Nie dla
wszystkich firm jesteśmy w
stanie dostarczyć wartość
dodaną. Dlatego po poznaniu
Twoich celów ocenimy, czy i w
jakim obszarze jesteśmy w stanie
wziąć odpowiedzialność za
jubileusz Twojej firmy.

KROK 3:
PROPOZYCJA
DZIAŁANIA

Jeśli ocenimy, że jesteśmy w
stanie wziąć odpowiedzialność za
pomoc w realizacji Twoich celów,
przedstawimy Ci propozycję
dalszej współpracy i kolejnych
możliwych kroków.

Dopiero po tym etapie tj. kiedy
zdecydujesz, że chcesz iść dalej
pojawią się pierwsze koszty. Do
tego momentu nasze rozmowy
ani nas, ani Ciebie do niczego
zobowiązują. 

KROK 4:
ROZPOCZĘCIE
WSPÓŁPRACY

W zależności od projektu, jaki
realizujemy współpracę dzielimy
na kilka etapów. 

Nasza praca przypomina
działanie firmy budowlanej.
Najpierw pojawia się projekt, a
potem przystępujemy do
“budowy”. 



To też może Cię
zaintersować:

FAQ
NAJCZĘSTSZE
PYTANIA
Podoba Ci się to, co zobaczyłeś, ale
masz więcej pytań? Zobacz te, które
najczęściej zadają nam firmy, które nas
nie znają, a także odpowiedzi na nie.

KLIKNIJ

REFERENCJE
CASE 
STUDIES

Zainteresowało Cię nasze podejście do
organizacji eventów, ale chciałbyś
zobaczyć i przeczytać więcej na ten
temat oraz poznać nasze referencje?

KLIKNIJ

PODCAST
DZIELIMY SIĘ
NASZA WIEDZĄ
Jeśli lubisz słuchać, to możesz też
dowiedzieć się więcej słuchając
naszego podcastu Strategia
Organizacji Eventów.

KLIKNIJ

O NAS
ZNAMY SIĘ
MAŁO WIĘC...
Chcesz dowiedzieć się więcej o nas?
Informacje te znajdziesz klikając

TUTAJ :)

https://www.stereomatic.pl/faq/
https://www.stereomatic.pl/case-study/
https://www.stereomatic.pl/podcast-o-eventach/
https://www.stereomatic.pl/o-nas/


SZYBKI KONTAKT:

E-MAIL
hello@stereomatic.pl

TELEFON

+48 739 201 201

STRONA:
www.stereomatic.pl

Wszystkie zdjęcia są własnością Agencji Stereomatic i pochodzą z naszych
eventów. Wszelkie prawa do zdjęć i do treści zastrzeżone. 


